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de dichas partidas,

Que esta situacidn estg prevista en el artfculg ne 230 del ~

Reglamanto de Contabilidad y Disposiciones de Administracién para 1ae </
Municipalidades de 1a Provincia de Buenos Aires, mediante el oual e fa
oulta al Honorable Concejo Delibsrante a efectuar la compensacign corres
pondiente

POR ELLOg

EL HONORABLE CONGEJO DELIBZRANTE EN SESION ORDINARIA DEL DIA DE
LA FECHA Y DE ACUERDO A LAS FACULTADES QUE LE SON INHERENTES SANCIONA -
LA SICUIENTE;:

ORDENANZA

1 Pre=/
ARTICULO 1°).~ Compénsace los excesos de Partidas producidas en e

asta la -/
del ano 1. 2 hast
supuasto de Gastos de la Comuna 99

— ee e e mm e e

i BEOCTANTOS CINCO CO
suma de pesos NOVECIZNTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTO

te detallet
TA Y SHEIS Ctvos.( $ 973.805,66), de acuerdo al siguiente
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Personal Administrativo
Sueldn Anual Complementario
Asignacioﬁes bémiliares
Bonificacidn por Antiglledad
Gastos Generales Varios
Personal Superior

Personal Destajista

Personal Mensunlizado
Parsonal Jornnlizado

Sneldo Anual Comnlementario
Neimnciones Familiares
Unras Fxtras
Ponificacidn por Antigtiedad
Premios al Personnl

fnstos de Representacién
Tnatitnto de Previsidn Social
Institnto Obra Médica Asistencial
Segro

Personal Contratado

Combnstibles y Tubricantes
Conservaciones y Heparaciones

Gastos por Servicios Pifblicos

Publicidad v Propaganda

Ut11es, librns, impresiones y encuad.

Tidticos y Movilidnd
Concesidn Red Vial

Premion

=5

= 9

FF

=

1.369,20
50,90
56,5h

181,90

3.866,16

5.132,47

1.234,38

12.504,69
2,695,090
5.285.53

10,719, 26

12.105,03

29.262,77

14,.070,67

1.62/,10

3.749, 66

1.421,/5

3%,0?

26.626,77
6.629,76h

2,249,902

£9.313,19

31,525,69

132447, 5%

19.973,43

2,013,445

036,00
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Pele1-1-P=1523 Gaatos Generales Varios ' i

9.393,03
P-1-1-1-2-15- Gastos vy Comisiones Bancnrias 8 9.726,11
Pe1=1-1-2-164 fnstos para Actividades Cult, y Dep. §  3.105,09
D_1-1-2-1 Inst. de 1a Viv. de 1a Peia. de Bs.Aa. $ 22.835 g
R N, Intereses y Cargas Sociales % 30.327,49
2=1-1-3-1 fubsidio a Entidedes del Sector Priv. 4 2.227,00
P-1-1-3-2 Subsidio a Entidddes del Sector Pibl. 4  2.490,01
2-1-2-5-1-2 Méquinas, motores y herramientas 3 1.518,80
2-1-2~5-1-4 Vehfculos Varios y Embareaciones B 625,00
2-1-P-5_.1-6 Adquisiciones Generales Varias $ 5.932,27
P-1-2-7-1 Inst. de la Viv. de la Pcia. de Bs.As. §$ 3.620,6,
P=1-0.722 E.S.E.B.A. Gas Frentistas $ 69.416,16
2-2-1-1-1-1-2 Personal Jerdrquico $ 3.555,68
221211222 Personal Jornalizado $ 3.649,60
2-2-1-1-1-3-1-1  Reemplazos $ 402,60
P-P-1-1-1-3-2 Sueldo Anual Complementario $ 147,46
2-2-1-1-1-3-3 Asignaciones Familiares $ 2.067,48
;2-2—1—1-1-3-4 Horas Extras f $ R.927,45
9-2-1-1-1-3-5-2 Premios al Personal $ 16.550,00
p T [0 O [ [ Licenciasa no Gozadas $ 235,48
2-2-1-1-2-2 Combustibles y Lubricantes $ 1.133,%
9n2elel-2-3 Conservaciones y Reparaciones $ 15.543,63
P_p-1-1-2-), Drogas, Prod.Quim,,Farm. y Labe $ 25.056,83
e i B Gastos por Servicios pdblicos $ 30.628,25
_ , j@ Rop. $ 27,70
2-2-1-1-2-9 Unifornes, Bquipos ¥ Arte ¢ §  2.489,78
2e2-1-1-2-12 Vidticos y Movilidad :

859,33
2wl-1=1-2-15-3 Gastos Generales Varios



-y e
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7/
2-2-1-1-2-13-1 Honorarios Médicos 3 2.142, 56
R=2-2-5-1-/ Vehfculos varios y Embarcaciones % 2.955,85
2=2-2-5-1-6 Adquisiciones Generales Variag % 2.252,29
2=3-1-1-1-3-2 Sueldo AnualAComplnmentario 3 34,79
P=3-1-1-1-3-3. Asipnaciones Familiares # 262,00
2-3-1—1—1-3—4 Horas Extras $ 458,60/,
2=3-1-1-1-3-5-1 Bonificacidn por Antigledad ; 608,30
2-3-1-1-1-3-5_2  Premios al Personal $ 850,00
2~3-1-1-2-4 Drogzas, Prod.qufm.Farm. y Lab. $ 101,95
P-3-1-1-2-6 Gastos por Servicios Pblicos $ 48,86
P—f=1-1-1-2-1 Personal Mensualizado $ 23.931,38
P~lp=1=1-1-3-2 Sueldo Anual Complementario $  3.100,49
P—fy=1-1-1-3-3 Asignaciones Familiares $ 29.427,06
P—f=1-1-1-3-4 lloras Extras $ 2.183,9%
1-4-1-1-1-3-5-1 Bonificacién por Antigfedad $ 6.538,08
A-4-1-1-1-3-5-2 Premios al Personal $ 2&.750,00
4-4-1-1-1-3=7 [icencias no gozadas $  1.487,49
p: O (O [, I, | Instituto de Previsién Social 3 1.289,00
‘Ad4-1-1-1-4=2  TInstituto Obra Médico Asistencial b 484,30
244-1-1-2-2 Combustibles y Lubricantes P 11.126,16
Pbh-1-1-2-3 Conservaciones y Reparsciones B 40.646,46
£1 I B B, W & Gastos por Serviclos PYblicos b22.941,75
'2ls-1-1-2-12 Vi4ticos y Movilidad b 2.252,85
'2]4-1-1-2-15-2  (iastos para la atencidn de Serv. Pdbl. $ 132.0%0,69
) ¢ R/.13%,2%
21/-1-1-2-15-3 Gastos Generales Varios
$ 42.115,00
244-0=5=1-5 Inmu-bles | s 3.346,5
2, ~p_5_p_1 Obras de Pavimento




: Obra Gasi11a Broms tolégicn '
b 2.355,30

Refaccidn fogar de TraAnasito

o N | % 3.166,35
& A Const., Unidad Sanitarina 8
o B 1.726,29
oS- -e’-)-”-')f\ Y
: \togeatidn 11 %
. . 3 15.730.
r)“/t"g - “'/b Pa | | ) ’ ’99
' ¢ “Avimento PP .M
) . % 12.344,39
-
. \...1_ -1 <372
1-1-3-2 Jeldo Anual Complementario g
- g 55, UL
P~B1-121-327 Andp '
1=1-1-3-2 Asipnace F .
gniciones Yamiliareg 5 792,42
p--rt.--—- -]l =1 _A B v $
1-1-1-3-5.1 Ronificactdn por Antigledad 2 1.041,11
D113 200 Prami s .
) Premids al Personal % 3.150,00
N~ o) g e
2-5-1-1-0220 Comboatibles y Inbricantes * 1.262,41
PR -1-223 Conrervaciones y Reparsciones % 15.409,61
"-b5-1-1-1-1-2  Personal Jerdrquico 5 1.314,05
N-6H-1..1-1-3-2 Snaldo Apual Complementario g 1793,4/,
NA11 212323 Acionaciones Familiares $ 121,18
~Al1o1-1-3.5.1 Ponificacidn por Anti Hedad b 770,84
5 fii]-1-1-7.5_D Prenina al Peraonal 8 o0, 00
AV [N I U Aststencin Socinl al Personal % 130,00
IO B e B4 Nroeas, Prod. (Qulm,Farm, y Laboraterios b 14.304,1
A R AR
BTN T P Narlonamiantos y #1imontos 7
A 2,243,070
N AL DT fiomednr Soclal
4 '\.1(1.{,?’?
')__/ .20 Rnoenn
" 7.247, 9%
ST e W U e Antielpo a Jnbil ados
" fw'OQ
a1 11-7.7  'meldo Amal Complementarie T D
" ,",. N LU
- ry ) s i “f nea F‘q,n“]i'lr”ﬂ
Mo B WO IO, [P Ry Acirmaein 4 a3s,71

741 1_3-A.1 T fleneldn por Antipttedad

n_7-1-1-1=3-5=2 prrmnios al persona.l

nelnNs
Lato de Gnstns,
DAl omace el P.r-cﬂurnurmlr)
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___________ SETECTENTOS Sh

| SSENTA Y CUATRO MIL OCHOTNTOS

i oTso oon yw

| OCHENTA v /
MTIIN Ctvog.,. (

$ 764.4885,21), de mcuerdo al

| slpniente detalla,
I R S O |

ndemnizacién a Concejaleg

b 4651,30
11113y,

lloras Fxtras

% 500,00
1=1-1-1-1-326.2 popg ficrelén Espeolal no Remuneratlva % 1.340,10
1-1-1-1-1-325  Ticencias no Gozadas b 430,00
1=1-1-1-1-4-1  Tnetituto de Previsidn “ocial 3 304,35
111121242 Tnstituto Ohra M&dico Asistencial B 115,3)
1-1-1-1-2.1 Publicidad y Propaganda $ 565,00
1-1-1-1-p.7 Raei nnnmientos'& Alimentos % 452,00
1-1-1-1-2-3  Ttiles, Libros, Impresiones y Encuad. % 1.282,00

1-1-1-1 'f:)‘—/‘ -1

Fiestas Piblicas, Agasajos y Recep. Ofic. $ 565,00

1-1-"-K-1-1 Moblajes y Artefactos y Accesorios de: Trab.} 865,52
1-1-P-5-2-1 Obra refaceidn H,C.D. $ 4.774,95
A 7
7.1-1-1-1-1-2  Personal Jerdrquico % 14.336,6
| - ' 46,31
7_1-1-1-1-1-4  Peraonal Téenico & 1.446,3
' $ 12,755,002
5.1-1-1-1-1=5  Personnl Administrativo & 12.755,
e & q0%,08
5.1-1-1-1-1-7 Personal de Servicio . 3 ’
$ 558,57
2.1-1-1-1-3-1-1 Reemplazos
" ' 5 500,00
5_1-1-1-1-3-1=2 Garantia Salarial
B I inl Remunerativa & 5.7I8,74
' . ial no :
l9-1 -1.1-1-3-5-3 Ronificacidn Hspec k s 16
; ias no ozndas
o.1-1-1-1-3=7 T4 cenclas no g s 100,00
i Rl ¢
i ocigl al Person
1’?-—1 -1-1-1-5 Asistencia 8 | :’; S500
| gas e Impuestos
51-1A-2-1 contribucién Ta . 142,70
antos
2.1-1-1-2-8 Hacionamientosy Alimento { A 276,57
o=l ) de roper a A
2.1=1-1-2-9 ni formes, Equipos ¥ art

teca
ad ,~Biblio
P-1-1-1-2-11 Mtiles, Libros, Imp. ¥ Encu



2=1-1-1-2-1 3-4  Sentenciag Judicialeg

B 2.260
j-1~1f1~2~13—5 Otras Retr¥bucionea L 1.1;:2;
2=1-1-1-2-15-1 Tiestas Pibl., Agasajog y Recep. Oficiales b 1.453,97
2=-1-1-2.3 Intereses Créditos Clomcas 3 5.167, 60
~1-D

2-1-2-5-1-3 Moblajes, Artefactos y ™ccesorios de Tapic., § 31,80
2-1-2-5-2.2 Ampliacidn edifiecio Delégacidn Municipal $  5.300,00
2=1-2-5.2-5 Reparacién Bdificio Municipal $  9.840,00
2=1-2-5-2-6 Adaptacién Centro Cultural $ 2.955,00
2-1-2-6-1-2 PréstamoADesarrollo Productivo $ 6.526,00
R2=1-2-8-1 Subsidio a Entlida.des del Sector Pdblico $ 9.040,00
2=1-2-8-2 " Subsidio a Entidades del Sector Privado $ 8.022,00
2-1-3 Devolucidn de Tributos $ 565,00
2-2-1-1-1-1-4  Personal Técnico $ 9.339,10
2-2-1-1-1-1-5  Personal Administrativo $ 7.088,89
2-2—1-1;1-1-7 personal de Servicios $ 5.768,58
7_7-1-1-1-3-1-2 wrantfa Salarial | 3 500,00
5_n_1.1-1-3-5-1 Bonificacién por :’{ntigUedad :_ | @ 217,98
5_7_.1.1-1.-3.-5-3 Bonifiaacidn Lspeceial no Rerf_\une;ré"hi\m § 5.453,00
Y 1.1-1-4-1  Instituto de Previsién Socialii. $ 1.584,39
i _2_1-1-1-4-2 Instituto Obréd Médica Asistencial $ 597,59
:2-2_1_1~1_5 Asistencla Social al Personal. 3 400,00
E2_2_1_1m2_8 Racionamientos ¥y Alimentos % 7.730,66
5-9-1-1-2-10 Utiles, Libros, Impresionesy Encuader. $ 350,96
$ 13,40

2_0.2.5-1-1 Instrum, Técnico y Cientifico
$ 1.130,00
2-2-2-5-1-2 Méquinas, Motores y Horranientas §  2.938,00
2-2-2-5-1-3 Moblajes, Artefactos ¥ Accesortoa de Tapic: $ 498,89

22-3-1—1—1—1—3 Personal profesional
!
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RIS e, B, 1 ‘ ,
1=1-4 Pergonn 'denico i 190, 9y,
' e
P=3-1-1 a1, .
L-1-7  Personal de Servicio A 175 .40
" O

.?.-—'3—1-]—?1.-.’3-.') dare T
Personal Jornalizado Y 209150

i) .

D=3-1-1-12320 0 ”T:‘,ﬂmpfl 4209 - 915,40
_— ‘

T RN s e TR ) Garantfn nlarial 8 300,00
2=3=1-1-1-3-5.3 Ponificacidn Fepecinl no Hemunerativa 3 493,60
?=3-1-1-1-3-7 Licencisas no Gozadas &, 430,00
2=3-1-121-4 21 Institutn de Previsidn Socinl % 741,28
?_3_1*1_1_4_§ Tnstituto Obra Médico Asistencin % 282,99
P-3-1-1-1-5 \eistencia Socinl nl Personal % 200,00
R P e e Comimstibles y Lubricantes % 400,20
7=3-1.1-2-3 Conservacionss y Heparaciones ' $ 345,17
R N, O [N Rocinnamientos v Alimentos | e Q0,00
R R | Tnatrumsntal Téenico y Cientffico i 322,13,
e ) I Ad-isiciones Generales Varinas * 239,00

7.4~1-1-1-1="  Terannal JTerfrquico o 5.149,12

R/ [ Personal Profesional # 180,20
LIRS, R [P [, A Personnl Téenico % 1.20%,30
2./.1-1-1-1-5  DPersonal Administrativo 4 2,077
2.4 . 1.1<]-1..h  Perasnnal Obrern 8 1A.343,92
Tl 11212220 Darsonal Jornalizadn A 6.622,10
" L9}
412123232100 eenplazos Poo1AAT,0
'y SIANA]
At 112123120 Oarantfa Palarin . " 6u2, "0
: ! as o
N4l 21222622 Pond fleneidn Bepeeial no Remunera biva AT
» 11 ,n';‘
LI/ D% IO DL etiro Voluntario "
a3 2 r)_(\’ nn
AT IO IO IS “g.‘_-] atenein sr)r‘,'f."l-] al Porannn 1 '
o s :.t T).‘l"qf\’ AN
Yo N Mg o pme a, Xi‘q‘ﬂ' pos v Art, e Hop~ot o
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B

~/~1-1-2-13
. Acidn Qe Serviciog Pibl.por Tercarng 5 9.9
rAmr=h=1-2 T*Mq[ﬁh&ﬂ H 30

» Motoreg y Herramiemnng %3397
Mohlngesn A ' 4

TJESy “Artef,
S ‘ ¥ Accesorios de Tapic.

% 1.010,00
AMdaui siciones g

enerales Variag booo2.695 79
i h )

Pro-Caga p

| 3 Plan Noviog bo16.211,13

Y B S

Constriuced én Block, Cafios

vy Nichos Y 11.459,7,

Refaceidn Plazas,

Ramblas, Maceteros. T 438,64,
Ao T e T -
| R 3 Obra Agua Corriente % 965,00
R

Pro-Casa Plan Abneles % 6.3473,68

P.LAMY.T, § 11.17,00
P -DeRlDe orestacidn Salligneld y Quenum4 $ 1.30%,70
D=A=P-5.0.10 Dasaglte Pluvial Quenumd ' $ 4.520,00
R B N R N Jirdin de Infantes 903 ) §  2.065,m
L TS % B Recuperaclén Viviendas Precarias & 1.39/,59

L A T P B e Ohra Alumbrado Pdblico | $ 11.950,00
A e “nla Primeros Auxilios Quenumd % 4.570,00
LA L 0 Viviendns de “mergencia 1 3 2.0248,00
P~ R2.17 Reconstruceidn Horma Incinerg@g@ $  4.745,C0

Nanstrueeidn Plazas Barrids:P?risféricns o 2,038,00
Lk
I

TV g O A Gerramientos Corrslén Municipal & 6.735,00
| (.03, 00
1”,/m“~ﬂ~?;?0 Aaptnclién Gas Natural Hospital & A,R03,0X
) ' ) :
| 5,904, 00
g _n.50_D1 Ohra Gng Natural Fdificlo Pdblico _ % 15.906,

R e et AR S .
' 8 0,0m,46
). DD mtoconstruceldn Ne TIT .

et R 4 -

4 9.705,07

IO e B e B Y Prn-Caan TTI i

| AR
h_) D _n.DDh Pro-Casa TV

Bl 4} 14‘7(\?’19
!pmﬁ_ﬁuﬁ~2_27 pPro-Gnsa V

i

D) =P=F-0230 Ohra Cblector Cloncas
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> -1 e
=h=1<11.0
T2 Poraong) g b
. 1 YOTNAl paqn
SRR T T R
“tMplaggg ;
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Sm=1-1e13 0 e
SR s r‘v«'lT‘- IS m
IR ntia Salaria]
SR T R ) HOPAS Trteng %
?.-—'3-—1-—-] , (e MY \ }
R - —...‘)_'%'Dlnn_‘ f\icﬂ b
ieacidn fane
S . Special no Remuneratiyn 3
ST Ticeenciag ng Nozad
i, Adnag ]
B B A T“Ftituto de 1
S Previaidn Soecinl 4
e R T T ,
to Obra M&d1 eo Asistencinl 3
R R T B P | $
q rolostaneia Social al Personal 3
. __.[‘__ - __’)_. TS °
1-1 17 {Aticos y Movilidnd 3
DR_o_g_ 140
7=5=-1-2 Méqui.nns, Motores v Herr,mienas %
'7__‘1’w_ —
1-1-1-1-1-5Personal Administrativo 8
D121 1 =3-1-20nrant{a Salprial A
9-6-1,..1..1-?_4 Horns Fxtras 3
P—h-1=1-1-3-5-3"nnificaciédn Especial no Remnerativa 3
7-6-1-1-1-3-7 Ticencins no Nozadag %
P-h1-1-1-4-1 Tnstitutn de Previsién Social 3
P_h1-1-1-4-2  Inotituto Obra Médico Asistencinl ¥
?_(j-"\‘-] —-?-]? vi'.’\ticog vy T"O'Vi_-]idad E?l
Ph-1-3-A ‘ubsidio para Sepelios 3
21327 Subsidio A Personad Indlgentes '
P-h-1-3-1 Penslones Graciables )
2h-1-3-1/ Subsidios para cursos de Perfeccionamientos %
4
2-6-1-3-15 Subsidio para alimentos :
| 3
2_6-7-6-1-1  Préstamos para la Vivienda

2018 6
9Jn5J@
2.N5,10
L,00 , 00
L,Qén,gg
1.110,60
L30 , s
792,21
206, Ec
200,00
1.130,00
Q.ﬁL?,RO
3.7972,65
300,00
71,20
450,20
430,00
11&)03
113,02

[

A7 D0
/ ’ N



PQ]"nOn
. monal g,
?-7—1~1-1-1-4 p erﬁwvnoo
PT-1-1-1-127  p, nico b 300,k
"T'Sonal g i
2-7-1-1-1-2-3 . ® Sorvicyq 1069,
2~T-1-1-1-3.1_1 °Tnalizadg bo1om,s
8emplazgg i 24915,40
2=T=1~1-1-3 1
Garanttg Salaria] bo2.246,73
P=T-1-1-1-3-/ '
+  Horas Extrag % 300,00
2=7-1-1-~
7-1-1-1-3-5-3  Bonifioacyg % 1.300,00
n Especial no Rep
2-7-1-1-1-3-7 unergtiva  § 1.097
Iicency 9
) 83 no Gozadas 4
2=T=1=1=1-/-1 ! 430,00
3 Instituﬁo de Previsidn Social
2-7-1-1-1-4-2  Tnstit dico o
Stituto Obra Médico Asistencial 163,45
2=T7-1-1-1-5 is ’
Asistencia Social al Personal $ 200,00
2=T7=1-1-2-2 C s
ombustibles y Lubricantes $ 6.215,00
2-7-1-1-2-3 Conservaciones y Reparaciones $ 16.797,60
2-T7=1-1-2-4 Drogas, Prod. Qufm., Farm. y Laborat. $ 565,00
2-7-1-1-2-6 Gastos por Servicios Piblicos 3 14.804,67
2-7-1-1-2-8 Racionamientos y Alimentos | $ 14.192,73
2_7-1-1-2-9 Uniformes, Equipos y art. de Roperia $ 532,60
5_7-1-1-2-10 [Jtiles; Libros, Impresiones ¥ Encund. 3 260,05
n_7-1.1-2-12 Vidticos ¥ Movilided : | i 301,50
1-3 Mahlajos, Artefrotos Accesoring de Tap. 3 1.130,00
7D L nb:ajos
- ‘o s 1,675,00
7.-A M]ywlninlnnes nenerales Varlas . 1.0
,)-—,7_.,)'_{‘“_-'.“.) Har o .-

| fectos de financiar el saldo de compensacién segiin
: ng efecto
. utilfzase del /

AP ICTLC

. jos anteriores,
. en 108 articu
1o dispue gto esos DOSCIEN-

—
'—-.-.-—-_-

para ol ejercicio/92 1a suma de P

! ,920,45)
CON GUARENTA ¥ cI ($ 208.920

Recursos vigente

IENTOS VEINTE

C4lculo de NCO Ctvos.

T3 0CHO MIL NOVEG

recaudado en més,
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