SALLIQUELO, 24 DE SETIEMBRE DE 1.992.-

CONSIDERANDO:

que del andlisis global del proyecto no surgen observaciones que
impliquen el cambio de su estructura,

que analizado en forma particular su articulado resulta oportuno
incluir como disposicidén transitoria en su articulo 16° a los profesionales
auxiliares médicos residentes en el Distrito a la fecha,

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE EN SESION ORDINARIA DEL DIA DE LA FECHA
Y DE ACUERDO A LAS FACULTADES QUE LE SON INHERENTES SANCIONA LA SIGUIENTE:

ORDENANZA

TITULO DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO I REGIMEN HOSPITALARIO ABIERTO

ARTICULO 1°) .- Se considera " Hospital Abierto " al que esta facultado para
atender indiscriminadamente a la poblacidén sin la cobertura de la Seguridad
Social, como asimismo a enfermos beneficiarios de las mismas o privados por
medio de su plantel bédsico hospitalario autorizado.--—-—-—-—-—---"-""-"-"—-——————————————

CAPITULO II DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 2°) .- Los servicios asistenciales que se prestan en el establecimiento
son arancelados y por ello se abonara gastos sanatoriales.-——-----""-"-""—--—-———-

ARTICULO 3°) .- Los aranceles seran devengados por las prestaciones medicas
clinicas-quirtrgicas de especialidades, prestaciones de servicios, diagnostico y
tratamiento, y de ambulancias.-----—------------—--—-—-——— - -

ARTICULO 4°) .- Se fijan categorias con valores porcentuales segun la comodidad
de internacidén que elija el paciente.—-—=--------———--————-— -

ARTICULO 5°) .- Quedaradn exceptuados del pago de los servicios aquellos pacientes
sin cobertura social y que se encuentren en evidente carencia de recursos,
previa realizacién del diagnostico social.----------——--—————————————————————————

ARTICULO 6°) .- En los casos que los pacientes acrediten cobertura por obra
social o mutual o entidades que reconozca el Hospital, como ente prestador se le
eximir del pago directo segun el grupo al que pertenezca el usuario ( A, B o C
) las mismas con valores y modalidades establecidas en las normas vigentes de
cada caso, quedando el beneficiario como deudor solidario o para el caso de que
la entidad niegue el pago de los servicios brindados.----—-——-"--""-""""-"-""-"-"-"-"-"-———

ARTICULO 7°) .- En todos los casos de prestacidén de servicios asistenciales ser n
de aplicacidén las normas y valores que establece el NOMENCLADOR DE LA LEY N°
18.912 y el DECRETO LEY N° 2935/77 y sus disposiciones complementarias.---------

CAPITULO III DISPOSICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS USUARIOS
CLASIFICADOS

ARTICULO 8°) .- Los usuarios del Hospital serédn clasificados en los siguientes
grupos a los efectos de la liquidacién de Gastos Sanatoriales y de honorarios
médicos:

"A" MUTUALIZADOS

Comprende afiliados de Obras Sociales, mutuales con cobertura de seguros.

"B" PRIVADOS



Comprende a los usuarios no mutualizados y no indigentes.

"C" INDIGENTES

Comprende a los usuarios con o sin cobertura social y que se encuentren en
evidente carencia de recursos, previa realizacidén del diagndéstico social, los
usuarios, de conformidad, al grupo al que pertenezcan "A","B" o"C" abonaran los
servicios que se le presten de acuerdo a las siguientes normas:

DEL PAGO DE LOS SERVICIOS:

ARTICULO 9°) .- GASTOS SANATORIALES: Internaciones y pensiones de enfermos,
derecho clinico, quirtrgico y servicios asistenciales en general para:
"A"Usuarios sin cobertura social ( Obra social, mutual etc ).

1) Usuarios sin cobertura social, no indigentes: Se liquidarén de conformidad a

la tabla de wvalores del I.N.O.S.

2) Usuarios sin cobertura social, indigentes: Se eximiradn del pago.

"B"Usuarios con cobertura social ( Obra social, mutual etc)

1) Usuarios con cobertura social, indigentes y no indigentes, se liquidara de
conformidad a las normas de su Obra Social.--—---—-—-—=--——-——-——————"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"———

ARTICULO 10°) .- HONORARIOS MEDICOS

Los usuarios abonaran los honorarios a los Médicos prestatarios de servicios
recibidos en el Hospital Municipal de Salliqueld de conformidad al grupo a que
pertenezcan "A", "B" o "C" y a las siguientes normas. La Administracién Central
Municipal a través del Departamento Legal realizard el cobro judicial de
deudores morosos.

"A" Usuarios sin cobertura social (Obra Social, Mutual etc)

I) Usuarios sin cobertura social no indigentes: de conformidad a los
requerimientos que formule para utilizacién de habitacidn.

I-I No indigentes en habitacidén compartida o sala general, se liquidaréd el
siguiente honorario: valores fijados por la tabla de INOS para el servicio
realizado multiplicado por 5, del monto resultante el Hospital Municipal
percibir el porcentaje determinado en el Anexo I.

1-2 No indigentes en habitacién privada, se liquidaréd el siguiente honorario:
valores fijados por la tabla INOS para el servicio realizado multiplicado por 5
y este monto incrementado en un cincuenta por ciento ( 50% ), del monto
resultante el Hospital Municipal percibird el porcentaje determinado en el Anexo
I.

"B" Usuarios con cobertura social: ( Obra Social, Mutual etc).

I No indigentes en habitacidén compartida o sala general, se liquidaréd el
siguiente honorario: valores fijados por la tabla de INOS para el servicio
realizado multiplicado x 5, del monto resultante se deducird el importe que
cubre la Obra Social, al saldo restante se deducird el descuento del Anexo I.
1-2 No indigentes en habitacidén privada, se liquidard el siguiente honorario:
valores fijados por la tabla de INOS para el servicio realizado multiplicado por
5 y esta suma incrementada en un 50%, del monto resultante se deduciréd el
importe que cubra la Obra Social, al saldo restante se aplicard el descuento del
Anexo I.

2 Indigentes con Obra Social: se liquidaréd el siguiente honorario, valores
fijados por la tabla de INOS para el servicio realizado, multiplicado por 5 y de
esta suma se deducird el 50% y el importe que cubra la Obra Social. El1 Hospital
Municipal no percibird suma alguna por concepto de descuento de honorarios.-----

DE LA HISTORIA CLINICA

ARTICULO 11°) .- Se llevard Historia Clinica obligatoria, para todos los
pacientes internados bajo la responsabilidad del medico tratante y de
conformidad a las normas vigentes.--—-—-—-————-————-— -

ACCION SOCIAL




ARTICULO 12°) .- Se adecuara al Servicio Social con un Jefe responsable del Area
trabajando en relacidén directa con la Oficina de Bienestar Social de la
Municipalidad, dado que el correcto diagnostico socio-econdmico, para la
categorizacién de los pacientes es el elemento fundamental para el
funcionamiento del Hospital Municipal Abierto.--——-----"-""""""""""""""""-"-"-"—-"——————

ARTICULO 13°) .- Servicio de Guardia: El Hospital tendrd& un servicio de guardias,
constituido por médicos que se graduara progresivamente en complejidad y
frecuencia conforme a las necesidades de la poblacién del Distrito. El mismo se
cumplird acorde a las necesidades actuales los dias domingos y feriados y
comprenderd a los profesionales: médicos, quimicos, bioquimicos que integran el
plantel bdsico.-—————"""""""""—————

ARTICULO 14°) .- EGRESO DE PACIENTES

1 Indefectiblemente hasta las 18 Hs, excepto el Domingo, todos los dias.

2 No se autorizara ningun pase a alta sin los datos completos requeridos en la
Historia Clinica y la regularizacidén de la tramitacidn administrativa

exigible.-—========-——— - e

ARTICULO 15°) .- CERTIFICACION DE DEFUNCIONES.
Los certificados médicos o de fallecimiento ocurridos seran firmados por el
medico actuante o en su defecto por el Director del Hospital.-——————---------——-

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 16°) .- a) por Unica vez a la entrada en vigencia de la presente, los
médicos actualmente autorizados con domicilio real en el Distrito fuera de é1,
tendréan prioridad para encuadrar su relacién juridica con el Hospital Municipal
dentro de las normas que se regulan por la presente. El adelante el plantel
badsico del Hospital, deber cubrirse por concurso de oposicidén y antecedentes,
b) por tnica vez y cuando el Departamento Ejecutivo y las necesidades en una
progresiva adecuacidén del servicio del Hospital tengan que ser incorporados

los profesionales odontdélogos, quimicos, bioquimicos, bacteriologos, psicologia,
fonoaudiologos, kinesiologos, obstétricas, tendrdn prioridad los actualmente
autorizados con domicilio real en el Distrito para encuadrar su relaciédn
juridica con el Hospital Municipal dentro de las normas que se regulan por la
presente, en adelante deberédn cubrirse por concurso de oposicidén y antecedentes-

ARTICULO 17°) .- Derogase la Ordenanza n° 556/89 y toda norma que se oponga a la
presente Ordenanza.————————— """ """

ARTICULO 18°). Fijase como norma programdtica no obligatoria la adecuacidédn del
Hospital Municipal al Decreto n® 3280/90 de la Pcia de Bs. As. sobre
establecimientos asistenciales para realizar una progresiva adecuacidén y
actualizacidén del servicio Hospitalario Municipal al avance técnico cientifico
operado en los ultimos afios, en lo referente a la estructura edilicia,
equipamiento y recursos humanos del mismo.-—--—--—-——-——-——-——-——-————-————————————————

CONTRATACION DE SEGURO INTEGRAL

ARTICULO 19°) .- Autorizase al Departamento Ejecutivo Municipal para la
contratacién del Seguro de Responsabilidad Civil comprensiva que efectue la
cobertura del riesgo integral que implica la prestacidén del servicio de salud en
el Hospital Municipal de Salliqueld y en la Sala de Primeros Auxilios de

TITULO II

CUADROS DE PERSONAL




ARTICULO 20°) .- El personal comprendido en la presente Ordenanza se clasificaré
en:

1- Planta Permanente: que comprende personal escalafonado, en cargos y
funciones.

2- Plante Temporaria que comprende:

a) Personal reemplazante.

b) Personal transitorio

c) Personal contratado ( de conformidad al Estatuto de Personal Municipal).----

CAPITULO I DEL REGIMEN ESCALAFONARIO

ARTICULO 21°) .- El personal incorporado al régimen escalafonario tendra un
escalafdén horizontal, que consta de los siguientes grados:

enfermeros, administrativos, de servicio.

Se regirdn por el Estatuto del Personal Municipal ( Ordenanza 509/89) o la que
la reemplazara en todos su aspectos legales vinculares. Asimismo el personal
tendrd un escalafdédn vertical, incluyéndose funciones con jerarquia creciente
cuya denominacién es:

1- Jefe de Personal.

2- Administrador.

3- Director.

Las funciones del Administrador y de Director serdn designadas sin concurso. La
funcién de Director serd desempefiado por profesionales universitarios de la
Salud. Asimismo las personas que desempefien tales funciones careceréan de
estabilidad y el Departamento Ejecutivo queda facultado para reglamentar los
requisitos y condiciones para el acceso a las mismas.-————————""—"—"———————"———————

ARTICULO 22°) .- Entiéndese por funcién nivel Jefe de Personal aquella que
resulta de organizar y administrar las actividades que se cumplen por el
personal del Hospital para la atencidn paramedica de los usuarios en el
diagnéstico, tratamiento y atencién en el Hospital Municipal.---------------—-——~

ARTICULO 23°) .- Entiéndase por funcidén Nivel Administrador aquello que resulte
de organizar y administrar las actividades que se cumplen en las salas del
Hospital Municipal, consultorios externos, personal del servicio en todas sus
categorias, incluyendo todos los aspectos administrativos relacionados con el
funcionamiento del servicio de Salud, interrelaciona su labor con el Director
del Hospital. Depende del nivel central.----—---—---—---—---"——--"———-—"——"—~—\—~——~\—~—(—~\—~——————

ARTICULO 24°) .- Entiéndese por funcién de Director aquello de cuya
actividad depende la organizacién y administracidédn del establecimiento.

Constituye la madxima autoridad de este ultimo y depende del nivel central.------

CAPITULO II DERECHOS

ARTICULO 25°) .- Los derechos, obligaciones y atribuciones del personal
escalafonado seran los establecidos por el personal de la Administracién Publica
Municipal por las leyes y reglamentaciones vigentes , en tanto no se haya
previsto una norma especial en la presente Ordenanza.-—-—--————————————————————————

ARTICULO 26°) .- DEL PERSONAL DE ENFERMERIA ( Requisitos )

Deber ©poseer:

a) Titulo o certificado expedido por Universidad, Escuela o Instituto reconocido
por el Estado.) b) Idoneidad probada por curriculum y antecedentes valorables
debidamente acreditados.) c)Haber dado total cumplimiento a las normas legales y
reglamentaciones vigentes en la Pcia de Bs. As. que rigen el respectivo
ejercicio profesional.d) Acreditar aptitud psico-fisica adecuada.

e) Reunir los demds requisitos exigidos para los agentes municipales en la
Ordenanza n® 509/89.———=———————— -

ARTICULO 27°) .-DEL INGRESO



El personal de enfermeria, ingresard como agente municipal bajo las
prescripciones legales, condiciones y derechos de la actual Ordenanza n°® 509/89
o la que la reemplace.-————-~—--—" - - - - - oo

ARTICULO 28°) .- OBLIGACIONES ESPECIFICADAS

Sin perjuicio de las obligaciones generales y especiales reguladas en la
Ordenanza n° 509/89 tendrdn las siguientes que son propias de su tarea:

a) Colaborar con las autoridades sanitarias, en caso de epidemias, desastres u
otras emergencias, cuando les sea requeridas.

b) Los profesionales y auxiliares que por razdén de su actividad tuvieren acceso
al conocimiento de hechos médicos, estan obligados a guardar el secreto
profesional, salvo en las excepciones que fijen las leyes pertinentes.

c) Participar en programas de vacunacidn.

d) Realizar visitas domiciliarias en los casos que instruya la Direccién del
Hospital.

e) Colaborar en los programas de salud especiales de acuerdo a las necesidades
de la comunidad.

f) Administrar los medicamentos y tratamientos por las vias correspondientes vy
conforme a las instrucciones impartidas.

g) Observar, controlar, registrar e informar los signos y sintomas del paciente
con la finalidad de informar al medico de cabecera del paciente.

h) Realizar confort y movilizacidén del paciente.

i) Preparar y manejar aparatos y equipos especiales para operatoria,
diagndéstico, control y tratamiento de uso habitual ordenado por el medico
responsable.

j) Colaborar en las actividades de diagndéstico y tratamiento.

k) Colaborar en la vigilancia de la alimentacidén de los pacientes y del
cumplimiento de las prescripciones dietoterapicas.

1) Registrar las actividades de enfermeria conforme a las instrucciones
generales que imparta la Direccién del Hospital bajo su pericia.-----——-————-—-—-———-

ARTICULO 29°) .- REGIMEN DISCIPLINARIO

El vigente en la Ordenanza n° 509/89. Estatuto del Personal Municipal de
Salliqueld.—————— - -

ARTICULO 30°) .- DEL ADMINISTRADOR

Generales: Deberes y atribuciones: Prohibiciones. Las indicadas en el Estatuto
del personal Municipal Arts. 62° y 63°.

Deberes y Atribuciones Especificas.

Los deberes y atribuciones del Administrador: a) Ejecutar las instrucciones,
circulares, decretos, resoluciones y ordenanzas municipales en todas las
actividades administrativas del Hospital Municipal de Salliqueld, ordenadas por
la Administracién Central del Municipio, y por la Direccidén del Hospital
Municipal, unicamente para los casos que afecten los aspectos técnicos
sanitarios.

b) Ejercer en general todas aquellas funciones inherentes a las administracidn
del servicio de salud, quedando facultada a este respecto para resolver por si
los casos urgentes no previstos en forma especifica en esta Ordenanza, con cargo
de dar cuenta a la administracién central y/o a la Direccidén del Hospital segun
correspondiere.

c) Ejercer la supervisidén general del personal del servicio hospitalario e
iniciar las actuaciones pre-sumariales de oficio o la denuncia de parte
interesada.

d) Instruir y aprobar y supervisar.

1) La distribucidén y carga horaria del personal.

2) La adquisicidén del material ( mobiliario, ajuar y comestibles )
indispensables para la atencién de los internados en el Hospital y el Asilo
Municipal.

3) La utilizacidédn, mantenimiento y distribucidén del material adquirido.




4) Supervisar la racionalizacidén y éptimo aprovechamiento de los recursos
existentes para lograr eficiencia en la prestacidén del servicio y atencidn de
los usuarios.

e) Verificar y aprobar los informes de caja y listado de atencidén de pacientes,
en forma previa a la rendicidén en administracidédn central.

f) Dictar instrucciones y/o circulares administrativas acordes a las normas
vigentes para garantizar el ordenamiento y eficiencia del servicio de salud.

g) Llevar todos los registros y/o libros necesarios para garantizar la correcta
documentacidén de la atencién sanitaria de conformidad a las instrucciones de la
Administracién Central Municipal.

h) Controlar, supervisar la correcta cumplimentacién y archivo de las historias
clinicas, estando facultada para exigir al personal profesional el cumplimiento
en tiempo y forma.

i) Verificar y exigir el buen mantenimiento de las condiciones de limpieza, aseo
y conservacidén de las dependencias y de todo el personal que se desempefie en el
mismo, y en cuanto fuere de su conocimiento o por peticidén de los médicos hacer
verificar el buen mantenimiento de equipos e instrumental, en este caso con
conocimiento de la Direccidén del Hospital.

j) Designar el personal de enfermeria responsable de la entrega de material
descartable y/o medicamentos para uso del usuario internado.

k) Verificar y supervisar el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad
relacionadas con sus &reas de competencia ( condiciones de limpieza, aseo y
conservacién de las dependencias y de todo el personal ) y las especificas que
en forma expresa le solicite la Direccidn del Hospital y/o el Departamento
Ejecutivo Municipal por las normas legales pertinentes.

1) Realizar el informe , seguimiento y contralor del pago de aranceles
sanatoriales y médicos, del 5° al 10° de cada mes produciendo los informes
correspondientes a la Administracién Central.

m) Realizar la primera notificacidn extrajudicial para los casos de morosidad,
en forma mensual, elevando a la Administracidén Central los comprobantes
correspondientes para la ejecucién de cobros mediante la via legal.

n) Informar a la superioridad toda irregularidad, neglicencia y/o conducta
delictiva que conociese con motivo de sus funciones.-——---—-——-—-———-——-"——"—————————

ARTICULO 31°) .- DEL DIRECTOR

El Director serd un profesional universitario de la Salud, que serd designado
por el Departamento Ejecutivo Municipal sin concurso y de acuerdo a los
requisitos y condiciones de acceso que fije el Ejecutivo. Careceréd de
estabilidad------—--—-—--—----—--— - -

ARTICULO 32°) .- El Director tendrd bajo su responsabilidad planificar en funciédn
de las politicas fijadas, poniendo en funciones al personal y estableciendo los
mecanismos de supervisidn, realizando las evaluaciones necesarias para el
replanteo de la utilizacidén de los recursos humanos y materiales en forma
eficiente.-—--—-=-—--—-- -

ARTICULO 33°) .- Son deberes y atribuciones de la Direccidn.

a) Dirigir el establecimiento de acuerdo a las normas de la presente Ordenanza y
Complementarias que se dicten en el futuro.

b) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes.

c) Proponer a la superioridad las iniciativas tendientes al perfeccionamiento y
mayor eficiencia de los sectores a su cargo.

d) Elevar la designacidén o remocidén del personal estable al Departamento
Ejecutivo de acuerdo a los requerimientos operativos y necesidades de la
Administracidn.

e) Aplicar medidas disciplinarias a los empleados del Hospital con arreglo a las
leyes y ordenanzas sobre estabilidad del personal, las que se tramitarén por el
Administrador del Hospital, de conformidad a la Ordenanza n°® 509/89.

f) Fijar un horario para la Administracidén del Hospital.

g) Suscribir resoluciones internas en las que sean aplicacidén las disposiciones
emanadas de la Direccidn.



h) Formular y ser responsable de la ejecucién de los distintos proyectos que
realiza el Hospital para su &rea programativa.

i) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y especiales del Consejo Asesor.
j) Dirigir las discusiones en las que tendrd voz y voto.

k) Controlar, por el medio que correspondiere el cumplimiento de las
obligaciones que asuman los profesionales contratados, y toda persona que
ejerciere en el dmbito del establecimiento.

1) Adoptar los recaudos para que los médicos tratantes o de cabecera,
confeccionen en tiempo y forma oportunas las historias clinicas de cada paciente
como parte integrantes del acto medico profesional.

m) Conservar adecuadamente archivadas y por el plazo de QUINCE (15) afios las
Historias Clinicas.

n) Denunciar a la autoridad que corresponda todo hecho o acto de caracter
delictivo que llegare a su conocimiento.

i) Velar por el eficaz y adecuado tratamiento de los pacientes del
establecimiento.

o) Propender al buen mantenimiento de equipos e instrumental, asi como a las
condiciones de limpieza, aseo y conservacidén de las dependencias y de todo el
personal que se desempefie en el mismo.

p) Denunciar a las autoridades de nivel central municipal, todo caso confirmado
o sospechoso de enfermedad de caréacter infecto-contagioso.

q) Coordinar y dirigir la labor del Consejo Asesor, organismo encargado de
colaborar, como 6érgano consultivo en la faz técnica cientifica con la Direcciédn.
r) Ordenar, ejecutar y supervisar el cumplimiento estricto de las normas de
bioseguridad necesarias para evitar la propagacidén de las enfermedades infecto-
contagiosas y especialmente las destinadas a las normas de prevencidn para el
manejo de pacientes con SIDA -VIH Positivo, en internacién, en quirdfano en
anestesiologia. Estas normas obligatorias surgirédn de las circulares e
instructivos de la Direccidén del Hospital y de la reglamentacién de la presente
Ordenanza.

s) Ordenar, instruir, ejecutar y supervisar el estricto cumplimiento de las
normas de seguridad bioldgica para procesar muestras de sangre y otros fluidos
biolégicos ( laboratorio ), incluyendo medidas de proteccidédn general, de
proteccidén del personal y de proteccidn del medio ambiente, ( mesadas, material
utilizado etc).

t) Ordenar, instruir, ejecutar y supervisar el estricto cumplimiento de las
normas de disposicidén del material utilizado ( Descartable: agujas y jeringas )
y no descartable ( tubos, pipetas de vidrio etc).-—-—————-——--mmmm

CAPITULO III DE CONSEJO ASESOR: OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 34°).- El Intendente Municipal con la intervencidén del Director del
Hospital podréd convocar la integracién de un Consejo Asesor.

Son funciones del Consejo Asesor:

a) Estudiar y adaptar las normas sobre distribucidbédn, cambio, traslado o nuevas
habilitaciones de los servicios que integran el Hospital.

b) Estudiar los informes mensuales, relativos al movimiento de enfermos
atendidos, proponiendo las modificaciones necesarias para lograr un indice de
rendimiento.

c) Estudiar y evaluar por lo menos semestralmente, el organigrama funcional del
establecimiento, debiendo elevar a consideracidn del nivel central las
modificaciones que se consideren necesarias para el funcionamiento mas eficiente
y racional, como asi también para incluir los cambios que resulten de acuerdo a
los lineamientos generales que determine la Direccidn.

d) Proponer los comité especiales cuando asi lo requieran las necesidades y
conveniencias de la administracién, por el tiempo y contenido que determine el
comité en cada caso.

e) Estudiar todos los temas puestos a consideracidén por la Direccidn.

f) Serd el encargado de estudiar y prestar un informe a la Direccidn sobre las
quejas que hubiera sobre deficiencias del Servicio.

g) Seréd el encargado por intermedio de uno de sus miembros de efectuar los
sumarios técnicos cuando estos sean indicados por la Direccidén.-—-—-————------—-—-——-



ARTICULO 35°) .- El Consejo Asesor es el organismo encargado de colaborar en la
faz técnica cientifica con la Direccidédn adecuando su funcionamiento a las
politicas sanitarias y necesidades de la poblacidén.-————————————————————————————

ARTICULO 36°) .- INTEGRACION

El Consejo Asesor estard compuesto por cuatro miembros a saber:
a) El Director del Hospital en calidad de Presidente.
b) Tres Consejeros designados por el cuerpo médico del Hospital.--—-——-—-——-------—---

ARTICULO 37°) .- Los cargos del Consejo son honorarios, el Consejo Asesor sera
convocado por el Presidente, quien fijard hora y lugar de reuniédn.

a) Por lo menos cada treinta dias.

b) Cada vez que el Presidente estime necesario.

c) Cuando lo requieran no menos del 50% de los miembros del cuerpo de
profesionales del Hospital en nota firmada y elevada al Presidente en la que se
propone la consideracidén de las necesidades cientifico técnicas de prestacidn de
la solicitud, o con tres de los cuatro votos de integrantes del Consejo Asesor.-

ARTICULO 38°) .- Las reuniones del Consejo seran abierta a los profesionales del
Cuerpo Médico, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran, seran reservados a
los miembros integrantes del Comité Asesor Técnico.--—————————"—""—"——"—"—"—"—"—"—\————~—~—~——

ARTICULO 39°) .- Para la validez de las resoluciones del Consejo Asesor se
requieren que hayan sido aceptadas en sesiones constitutivas por la presencia de
por lo menos tres miembros y por mayoria de votos de los presentes. En caso de
empate el Presidente votard nuevamente para desempatar.--—-—-—-—-————————————————

ARTICULO 40°) .- Los consejeros designados por el Cuerpo Médico del Hospital lo
serdn por mayoria de votos de sus miembros y su mandato tendrd una duracién de

dos afios para dos de sus miembros y de uno para el restante siendo renovable.---

ARTICULO 41°) .- El Consejero designard entre sus miembros un Secretario de

CAPITULO IV DE LOS PROFESIONALES ADMISIBILIDAD E INGRESO

ARTICULO 42°) .- Abarca las actividades destinadas a la atencidén médica integral
del individuo por medio de la practica de la actividad medica integral y de las
profesionales conexas.-————- - "~ T T T oo oo oo o oo

ARTICULO 43°) .- Incluye a los profesionales médicos, odontdélogos, quimicos,
bioquimicos, bacteriologos, psicologos, fonocaudiologos, kinesiologos,
logobstreticas, quedando facultada la Direccidén con la colaboracidn del Consejo
Asesor, para peticionar la inclusidén de actividades profesionales con titulo
Universitario, que presente una idoneidad o competencia de rango similar o
equivalente al de las actividades enunciadas precedentemente y cuyo concurso se
estime indispensable para ejecutar las acciones de Salud.-——--————"="—"—"—"—"———-—————

ARTICULO 44°) .- Son requisitos para admisibilidad e ingreso:

a) Poseer titulo profesional habilitante expedido por Universidad del Pais
autorizadas al efecto y/o reconocida por la legislacidén vigente.

b) Ser argentino, nativo por opcidédn o naturalizado.

c) No ser infractor a las disposiciones vigentes sobre enrolamiento y servicio
militar.

d) Haber dado total cumplimiento a las normas legales, reglamentaciones vigentes
en la Provincia que rigen el respectivo ejercicio profesional.

e) Acreditar aptitud psicofisica adecuada.

f) Presentarse a concurso de oposicidén y antecedentes.--—————--—————————————————



ARTICULO 45°) .- No podrén ingresar en el Hospital Municipal:

a) El que hubiere sido exonerado o declarado cesante en el admbito Oficial
Nacional, Provincial o Municipal, por razones disciplinarias, mientras no este
rehabilitado.

b) El1 que tenga proceso penal pendiente o haya sido condenado en causa criminal,
por hecho doloso de naturaleza infamante salvo rehabilitacién.

c) El1 gue haya sido condenado por delito peculiar al personal de la
Administracién Piblica.

d) El fallido o concursado civilmente mientras no tenga su rehabilitacién
judicial.

e) El alcanzado por alguna inhabilitacién dispuesta por el organismo que tenga a
su cargo el manejo de la matricula.

f) E1 alcanzado por disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.--

ARTICULO 46°) .- REQUISITOS:

El interesado en ingresar deberd presentar:

1) Nota solicitud comprometiéndose a cumplir las obligaciones pautadas en la

presente Ordenanza y las que se fijan por razones de mejor servicio de salud.

2) Curriculum profesional, Titulo, antecedentes, todo debidamente autenticado

3) Y todo otro elemento que la reglamentacidén que pudiere dictarse determine a
los efectos de su inscripcidén.—-————--"""""""""-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-""""""

ARTICULO 47°) .- a) Toda solicitud de ingreso serd analizada por el Consejo
Asesor del Hospital, quien emitird un dictamen técnico cientifico fundado y
emitird opinidén conforme al art. 46° en el plazo perentorio de 10 dias que se
elevard al Departamento Ejecutivo Municipal.

b) El Departamento Ejecutivo Municipal resolverd la admisidén o rechazo de la
solicitud.

c) Aprobada la solicitud se establecerd la relacidén contractual correspondiente
bajo las prescripciones de la presente Ordenanza y/o de sus modificatorias vy
complementarias, o se concederd la autorizacidédn segln correspondiere.--——-—-——-—------

DEL PLANTEL BASICO PROFESIONAL

ARTICULO 48°) .- El Establecimiento funcionard con un plantel bédsico determinado
en base a la cantidad y calidad de prestaciones que se brindan, de acuerdo al
grado de complejidad y desarrollo alcanzado y el que se proponga lograr en un
todo de acuerdo con las politicas fijadas.

A los efectos de definir el alcance actual de la complejidad del Hospital
Municipal de Salliqueld se lo determina como de:

a) Consulta general y especializada.

b) Internacidén de las cuatro especialidades béasicas ( pediatria, clinica medica,
cirugia y ginecologia ) y eventualmente de cardiologia y traumatologia.

c) Parto de bajo riesgo.

d) Cirugia menor y mediana y cirugia de urgencia impostergable que no admite
traslado.

e) Laboratorio de andlisis clinicos ( general y quimica )

f) Radiologia y constratada digestiva y uroldgica.

g) Unidad de reanimacién.

Por lo antecedente, el plantel profesional inicial cubrird las cuatro
modalidades bésicas.-————=""""""""""—""—-—— -

ARTICULO 49°) .- El plantel profesional inicial cubrird 1las cuatro
especialidades basicas: Clinica médica, Cirugia General, Pediatria,
Tocoginecologia, mas los servicios complementarios de diagndéstico y tratamiento
como asimismo aquello que en el futuro resulte conveniente incorporar de acuerdo
al perfil de complejidad del Hospital. Incorpdrese al plantel béasico profesional
contratado los siguientes servicios a) Kinesiologia ( servicio complementario de
diagnostico y tratamiento, cbédigo 25-01-01 ( segin Nomenclador Nacional
Valorizado) comprende a titulo descriptivo, no limitativo de otras que se



incorporen en el futuro, practicas de: Kinesiologia Cdédigo 25-01-01 Agentes
fisicos fisioterapia, Horno de BIES, rayos infrarrojos, hidroterapia, parafina,
fomentaciones, crioterapia, rayos ultravioletas, electroterapia, onda corta,
micro ondas, traccidén cervical o pelvica, ultrasonido, iontofoeresis,
fibromasajes, por sesidén Cdbdigo 25-0102 Kinesioterapia o terapia fisica,
masajes, movilizacidén pasiva o activa, reeducacidn, ejercicios
terapeuticos,gimnasia médica, fortalecimiento muscular, rehabilitacidn,
respiracién. b) Fonocaudiologia Servicios complementarios de diagnostico y
tratamiento comprende a titulo descriptivo, no limitativo de obras que se
incorporen en el futuro, préacticas de: rehabilitacién del lenguaje Cbébdigo 25-
01-04 Inciso C Nomenclador Nacional. Ampliase la cobertura de especialidades
basicas del Hospital Municipal de Salliqueld, agregandose a las ya existentes la
especialidad de Psicoterapia. Incorporase al plantel basico Profesional
contratado los siguientes servicios Psicologia Cédigo 33-01-02 comprende a
titulo descriptivo no limitativo de otras que se incorporen en el futuro,
practicas de: Cbédigo 33-01-02 Psicoterapias grupales colectivas, nifios o adultos
por sesién minimo 60', Cébdigo 33-01-01 Psicoterapia individual nifios o adultos
por sesién minimo 40'. Cébdigo 33-01-03 Psicoterapia de parejas o familia, por
sesién minimo 50', Cébdigo 33-01-11, pruebas psicométricas, bateria de un minimo
de cuatro test, Cddigo 33-01-12 pruebas proyectivas,perfil de personalidad,
bateria de un minimo de cuatro test.- Ampliase la cobertura de précticas
especializadas del Hospital Municipal de Salliqueld, con las siguientes 1-
Neumologia, de acuerdo a la norma general para practicas médicas del Nomenclador
Nacional que establece que solo podrdn ser realizadas y facturadas por médicos
especializados Cdédigo 28 segun Nomenclador, 2- Ecografia, de acuerdo con las
normas reguladas para practicas de Ecografia del Nomenclador Nacional, cédigo de
actividad 18.- Los Profesionales que se contraten en cada especialidad deberéan
atender por todas las obras sociales o mutuales o entidades reconocidas o a
reconocer en el futuro por el Hospital Municipal como ente prestador. Los
usuarios abonardn los Honorarios Profesionales de conformidad al Art. 10° de la
presente Ordenanza en todo su contenido y conforme a los cdéddigos de actividad y
valores fijados por la tabla de I.N.O.S. para el servicio realizado multiplicado
por cinco, del monto resultante, el 18% serd percibido por el Hospital
Municipal. En cuanto a derechos, obligaciones y relacién juridica con el
Municipio, se rige en todo de acuerdo a lo regulador por la presente Ordenanza y
su Decreto Reglamentario.—-—--—————-—=---————"—-"—"—-"—"—"—"—~—~—~—"—\—~—~—~—~\—~" ("""~ ————

ARTICULO 50°) .- El personal profesional integrante del plantel basico estara
integrado por:

1) Profesionales contratados: Son aquellos agentes cuya relacidén con la
Administracién se rige exclusivamente por la cléusula del contrato de locacidn
de servicios que formalice la misma, el que deberd ajustarse a las normas de la
presente Ordenanza sus modificatorias y/o complementarias.

2) Profesionales autorizados con domicilio real en el Distrito: son los
profesionales que no perteneciendo al personal escalafonado ni preescalafonado,
ni contratado reunan requisitos técnicos legales y éticos que le permitan
concurrir al establecimiento y prestar servicios bajo las condiciones
reglamentarias en forma permanente.

3) Profesionales autorizados ( con domicilio real en otros Distrito ): son los
profesionales gque no pertenecen al personal escalafonado ni preescalafonado,
reune requisitos técnicos legales y éticos que le permiten concurrir al
establecimiento y prestar servicios bajo las condiciones reglamentarias en forma
periddica.————————————

ARTICULO 51°) .- -A- OBLIGACIONES COMUNES AL PLANTEL PROFESIONAL AUTORIZADO Y
CONTRATADO.

1) Prestar los servicios en la forma, horario y condiciones fijadas.

2) Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y la
conservacién de los elementos que fueran confiados a su custodia, utilizacidén y
examen.



3) Observar en el servicio y fuera de él1 un conducta decorosa y digna acorde con
su jerarquia y funcidn.

4) Cumplir los cursos de actualizacidédn, perfeccionamiento y examenes de
competencia que se disponga con la finalidad de mejorar el servicio.

5) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el publico.
6) Dar cuenta por la via jerdrquica correspondiente de las irregularidades
administrativas que llegaren a su conocimiento.

7) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante la reparticidédn el que
subsistir a todos los efectos legales mientras no denuncie otro nuevo.

8) Observar la via jerdrquica administrativa en toda presentacién referida a
actos de servicio.--=---------———————————— - ——

ARTICULO 52°) .- -B- PROHIBICIONES COMUNES AL PLANTEL PROFESIONAL AUTORIZADO

1) Arrogarse atribuciones que no le corresponden.2) Retirar con fines
particulares los bienes del Municipio y los documentos de la reparticidn
publica, sin la autorizacidén fundada de la Direccidén del Hospital.

3) realizar gestiones por conducta de personas extrafias a lo gque jerdrquicamente
corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y obligaciones establecidas
en este régimen.

4) Hacer abandono de servicio sin causa justificada faltando a las obligaciones
QUE ASUIME . == === = = e e

ARTICULO 53°) .- -C- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL PROFESIONAL MEDICO
ASISTENTE CON DOMICILIO REAL EN EL DISTRITO ( CONTRATADO AUTORIZADO)

1) Cumplir con el servicio de guardias, conforme a las normas regulatorias

2) Atender gratuitamente a los pacientes sin recursos y sin cobertura o a
aquellos pacientes a los que el Hospital exima del pago de derechos
sanatoriales, conforme a la reglamentacidén que se establezca.

3) Ordenar su accionar dentro del servicio de salud a las Ordenanzas que regulan
su funcionamiento y a las instrucciones que en virtud de las mismas emanen de la
Direccidén del Hospital y del Administrador.

4) Cumplir con las normas de ética que regulan su desempefio profesional.

5) Atender el consultorio externo del Hospital Municipal hasta dos horas diarias
de lunes a sabados, en horario a fijar por la Direccién del Hospital, y en la
especialidad para la que fueron autorizados. Por este servicio podran percibir
solamente el bono correspondiente a la Obra Social de cada usuario.

5a) Las practicas medicas atendidas en consultorio externo se liquidaran de
conformidad a lo regulado en los arts. 9° y 10° de la presente Ordenanza.

5b) La consulta medica efectuada por carenciados se regird por las siguientes
pautas: Previa autorizacidén del Area Social de la Municipalidad, el Municipio
pagard al medico prestador mediante un bono cuyo valor ser de PESOS SIETE ($ 7.-
), por cada atencidén. - Valor vigente hasta el 31/12/92. fijandose para los
periodos siguientes por Ordenanza Impositiva y Fiscal.

Registrar bajo su firma las intervenciones y/o practicas medicas que realice en
los instrumentos legales que se indiquen ( Historia Clinica, Registro de
Consultorio Externo etc

5c) La consulta médica efectuada por pacientes no carenciados sin cobertura
social tendrédn el mismo importe del inciso 5b) wvalor que se fijard anualmente
en el Ordenanza Impositiva y Fiscal. Las practicas de bioquimicos a pacientes
carenciados se regirdn por las siguientes clausulas:

1- Las préacticas de pacientes ambulatorios y/o internados se liquidarén de
conformidad al Nomenclador FABA ( Federacidén de Biogquimicos), que integra la
presente Ordenanza a todos los efectos legales. El valor aplicable es el
indicado en la tabla denominada INOS, del Nomenclador mencionado

2-Los pacientes beneficiados seran aquellos que previo estudio situacional
social, de la Oficina de Accidén Social, han sido incluidos en el Plan Municipal
de Salud,

3- Toda préctica no incluida en el Nomenclador, serd objeto de autorizaciodn
especial por la Oficina de Accidén Social, para el caso que el Municipio
calificara como pertinente la autorizacidn,



4- Las préacticas que incluyen una o mas determinaciones de valor minimo, seran
ligquidadas con un valor de Pesos Siete ($ 7,00),

5- Se autoriza el pago de guardias pasivas de los profesionales Biogquimicos de
siete (7) dias corridos de duracidén, por un valor de pesos CIEN ($ 100,00)
semanales. Para ello el personal contratado prestard el servicio en forma
rotativa.

6- Se autoriza el pago de las practicas en Banco de Sangre, por un valor de
Pesos CINCUENTA ( $ 50,00 ) por cada bolsa, comprendiendo todos los anédlisis
previstos actualmente por las normas de Hemoterapia del Ministerio de Salud de
la Pcia de Bs. As. ( VDRL- ANTI-HIV, HUDLLESSON, CHAGAS, HEPATITIS B Y C
HEMATOCRITOS) . Se autoriza el pago de una bolsa compensatoria, para las semanas
de guardia pasiva en la que no se produzca ningun requerimiento de atencién en
el Banco de Sangre. El beneficiario es el profesional que realiza dicha guardia.
Todas las acreditaciones de derechos que correspondan a los profesionales
biogquimicos ( préacticas en banco de sangre, guardia pasiva etc) deberéan ser
certificadas por la Administracidén del Hospital. La autorizacién de las
practicas a indigentes por Oficina de Accidén Social serd previa a la ejecucidn
de la misma y fehacientemente instrumentada. Para la continuidad de la relacién
contractual podran fijarse los valores asignados a la préacticas por Ordenanza
Fiscal Impositiva Anual. Las prestaciones de salud inherentes a su profesién,
prestadas en el Hospital Municipal deberdn ser atendidas por Obra Social para el
caso de los usuarios no carenciados que sean afiliados a alguna de ellas. Ser
de aplicacidén extensiva a los profesionales Bioquimicos el art. 57 Inc. 1,2 y 3
de la presente Ordenanza, y serd aplicable en cuanto las emergencias
hospitalaria requiera de sus servicios profesionales. El servicio prestado por
los profesionales Bioquimicos, es externo en cuanto a la ejecucidn de las
practicas porque realizardn las mismas en sus laboratorios particulares y es
interno en relacidén al cumplimiento de todas las normas regulatorias del
servicio hospitalario en sus aspectos técnicos y administrativos. Seréan
aplicables a los profesionales Bioquimicos, las normas regulatorias de la
presente Ordenanza y su Decreto Reglamentario en cuanto estén vinculados su
obligacidén contractual bésica o sean genéricas, de aplicacidén a los
profesionales vinculados al servicio hospitalario.-————--"-"-"-"-"-"""""""-"--————

ARTICULO 54°) .- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL MEDICO CON DOMICILIO REAL
FUERA DEL DISTRITO.

a) Aportard el 10% de la recaudacién total que realice en los dias y horarios de
atencidén que se le asignen.

b) La atencidén de pacientes y la recepcidén de pagos se registrard por la
Administracién del Hospital, la que se regulard por las siguientes pautas:

b-1) Los dias y horarios de atencién se fijardn de conformidad al organigrama
que determine la Direccidén del Hospital.

b-2) Las prestaciones de salud deberan ser atendidas por Obra Social para el
caso de los usuarios que sean afiliados a alguna de ellas.

Atender el consultorio externo del Hospital en dias y horarios que en forma
periddica se le asignen.————————————— -

ARTICULO 55°) .- -D- Obligaciones especificas de los profesionales auxiliares
médicos ( Quimicos, bioquimicos ).

1) Garantizar que todo el afio se preste el servicio inherente a su profesidén en
el Hospital Municipal, organizando su cronograma de atenci¢n pasiva que
informaran a la Direccidén del Hospital.---———=>=""""—""""-"-————--—————

ARTICULO 56°) .- -E- Obligaciones especificas de los demads profesionales
auxiliares médicos:

1) Atender en horario y dias que se fijen de acuerdo con la Direccidn del
Hospital.—-——=—-=———————— -



ARTICULO 57°) .- Obligaciones para todos los profesionales integrantes del
plantel basico.

1) Contratar la cobertura de la responsabilidad civil para médicos por ’'’'mala
praxis" de conformidad a su especialidad y a los requisitos de: suma asegurada,
plazos y deméds condiciones que estipule el Departamento Ejecutivo Municipal en
la reglamentacidén pertinente para lo cual deber presentar la pdédliza
correspondiente ante las Autoridades Municipales, a simple requerimiento de
esta.

2) Los profesionales realizaran los aportes previsionales y a su correspondiente

Obra Social profesional por su exclusiva cuenta.

3) Los servicios se prestardn a ciencia y conciencia del profesional locador, el

que deberd actuar dentro de las prescripciones éticas y legales que hacen a su

disciplina u oficio profesional.

2) Al ingreso de cada usuario al Hospital Municipal se identificard por los
instrumentos legales pertinentes, al profesional que ordene la internacidn y
el servicio de internacidén que el usuario elija, dentro de las modalidades
previstas en la presente Ordenanza ( titulo I) y acorde a la capacidad
habitacional del servicio hospitalario al momento de requerirse el mismo.----

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 58°) .- El plantel profesional, no podrad ser privado de su autorizacién
ni objeto de sanciones disciplinarias sino por las causas y procedimientos
determinados en esta Ordenanza y su reglamentacidén, y de conformidad a las
cldusulas contractuales, €n SU CaSO.———————————————

ARTICULO 59°) .- Son sanciones disciplinarias:

1. Correctivas.

a) Apercibimiento.

b) Suspensién hasta SESENTA (60) dias corridos.

2. Expulsivas

c) Revocacidén de la autorizacidn concedida

d) Exoneracidn.

3. Escisidn contractual .——————————— -

ARTICULO 60°) .Son causas de sanciones disciplinarias las enunciadas en los
incisos a) y b) del articulo anterior las siguientes:

1- Incumplimiento injustificado reiterado del servicio de guardia

2- Negligencia en el cumplimiento de las obligaciones asumidas.--------—-—--—-————-

ARTICULO 61°) .- Podrén sancionarse hasta con revocacidén de la autorizacidn:

1- Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave respecto al
personal jerdrquico en el servicio.

2- Inconducta notoria.

3- Incumplimiento en las obligaciones determinadas en los Art. N° 51 a 57 salvo
cuando origine las sanciones establecidas en el articulo anterior.

4- Quebrantamiento de las prohibiciones dispuestas en los arts. 51 a 57.

5- Incumplimiento intencional de instrucciones legalmente impartidas.

6— Negativa injustificada a prestar sus servicios profesionales cuando le sea
requerido o ante emergencias individuales o colectivas. Previa comprobacién
fehaciente de los extremos facticos en el sumario administrativo que se inicie.
7- Quien incurra en hasta tres ( 3) inasistencias consecutivas y/o alternadas en
el afio calendario al servicio de guardia, sin previo aviso y Jjustificacién y
previa intimacidén fehaciente serd considerado incurso en abandono de la
autorizacién y se decretard la revocatoria de la misma sin sustentacién de
sumario; o bien se declara rescindida de pleno derecho la locacidén de
servicios.—————---— - - —

ARTICULO 62°) .- Son causas de exoneraciédn:




1- La sentencia condenatoria en perjuicio del Profesional como autor cémplice, o
encubridor de los delitos previstos en el Cbébdigo Penal, en los Titulos IX (
Delitos contra la Seguridad de La Nacidén) - X ( Delito contra los Poderes
Publicos ), XI ( Delitos contra la Administracidén Publica ) y XII ( Delitos
contra la fe Publica ).

2- La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del profesional como autor,
cébmplice o encubridor de delito comln de carédcter doloso.

3- Falta grave que perjudique materialmente a la Administracidén o que afecte el
prestigio de la misma.-————=—=—————"———"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~—~—~"—~"—( (-

ARTICULO 63°) .- Las causales enunciadas en los arts. 61 y 62 no incluyen otras
que importen violacidédn de las obligaciones asumidas por el personal autorizado.-

ARTICULO 64°) .- No podrd sancionarse disciplinariamente al personal autorizado
con suspensidén mayor de 30 dias o con sancién de mayor severidad, sin que
previamente se haya instruido el sumario administrativo ordenando por la
autoridad competente y con las garantias que establece la Ordenanza Municipal n®
509/89 en supletoriamente la Ley de Procedimientos Administrativo Provincial.
Exceptuase de lo dispuesto precedentemente los casos de abandono de autorizacidn
a que se refiere el art. 61 inc. 7 en los que se decretard la revocatoria sin
sustanciacién de sumario, previa informacidén fehaciente.

Toda sancidén deberd aplicarse por resolucidn fundada que contenga la clara
exposicidén de los hechos y la indicacidén de las causas determinantes de la
medida.—————————————"—"—"—"—"—"—""" """ — -

ARTICULO 65°) .- Respecto a la prescripcidén del poder disciplinario
administrativo, el procedimiento aplicable y la reincidencia se regird por 1lo
normado en los Arts. 57, 73, 7e¢, 77, 78, 81, 83, 86, 88,89, 90, 91, 92, 93, 94
de la Ordenanza n° 509/89 ( Estatuto del Personal Municipal ).--———--=-—==---————-

CAPITULO VI
DE LAS GUARDIAS PRESTADAS POR EL PERSONAL PROFESIONAL MEDICO

ARTICULO 66°) .- El servicio de Emergencias Medicas en el Hospital de Salliqueld
estard a cargo de la atencién de todas las emergencias medicas que concurran al
Hospital y las internas que surjan en pacientes internados en los distintos
sectores del mismo los dias domingos y feriados.----———--------------—————

ARTICULO 67°) .- Cuando se plantee una emergencia en un paciente internado, el
medico de guardia se ocupard de la misma debiendo comunicarse en el lapso
perentorio la existencia y motivo de ella al medico responsable de la
internacidén a fin de que tome las medidas que crea conveniente.--————--——-—-——--——-

ARTICULO 68°) .- El servicio es interno. El medico de guardia podrd asistir
emergencias domiciliarias cuando a su criterio se justifique( Catéstrofe,
cercania, etc ). En tal caso arbitrard las medidas para el correcto desemperfio

del servicio en su ausencia. Podra disponer libremente de los medios de traslado
de que dispone el Hospital para atender las emergencias.--—-—-—-—-—-——————————————————

ARTICULO 69°) .- En el servicio se atenderédn las emergencias medicas y el medico
de guardia colaborard con las medidas generales que determine un mejor
funcionamiento del servicio y del Hospital en general.--—————---""""—"--"-"—"—"—"—"—-~————

ARTICULO 70°) .- El medico tendrd bajo su directo mando y responsabilidad al
personal destacado al servicio y mientras dure su guardia, determinando las
acciones de parte de ellos, gque crea conveniente para el correcto
desenvolvimiento de la misma. Sus decisiones no se opondrédn al organigrama del
Hospital, normas y reglamentos, estatutos y derechos que le asisten al personal.
No podran tomar medidas disciplinarias, gquedando estas reservadas al Director
del Establecimiento a quien podréan elevarse las sugerencias.-------————————————-



ARTICULO 71°) .- Serad responsable por la parte fisica, equipos y utiles que se
destinen al servicio y mientras dure su guardia, debiendo informar las novedades
de la misma al Director, sin necesidad de requerimiento alguno.--------—----—————-

ARTICULO 72°) .- Durante el desarrollo de la guardia y en relacidén con su tarea
especifica, el medico podréd atender el consultorio externo y en horario de este
podré& percibir honorarios de pacientes con Cobertura de Seguros y Obras Social.-

ARTICULO 73°) .- Cuando se requiere el concurso de otros médicos del Plantel del
Hospital para la atencidén de emergencias que escapan a su competencia y saber,
el medico de guardia procederd de acuerdo a su mejor criterio. Los médicos
convocados podréan percibir los honorarios correspondientes a su acto médico y de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Hospital.--——--—--"-""-"""-"-""--"-"-————

ARTICULO 74°) .- Cuando la asistencia al paciente excede al ambito del servicio,
por continuar en tratamiento medico, ya sea ambulatorio o internado, el medico
de guardia y/o los médicos de guardia y/o los médicos que lo asisten, podréan
percibir los honorarios que resulten de la misma de acuerdo al Reglamento del
Hospital.-—-—-—-—-—-—-—————— -

ARTICULO 75°) .- En todos los casos y cuando el paciente asi lo decida se
respetard la libre eleccidn del medico.-——————————————————"—"—"———"—————————————

ARTICULO 76°) .- Se faculta al Departamento Ejecutivo Municipal a pagar la
remuneracién a los médicos por la guardia pasiva semanal a gque estéan obligados a
prestar por la presente Ordenanza.

Se estipula un valor de PESOS CIENTO VEINTE ( $ 120.) por cada guardia .-------

ARTICULO 77°) .- Las guardias revisten carécter obligatorio para todo el cuerpo
médico que desarrolla actividades profesionales dentro del Hospital Municipal,
con las excepciones que solamente pueda determinar la Direccidén del Hospital sin
resentir el servicio y sin modificar el caracter de obligatoriedad de la
QUArdig. - == m T -

ARTICULO 78°) .- Los médicos integrantes del cuerpo medico, realizardn 24 hs. de
guardia en el Hospital Municipal, los dias domingos y feriados, las que tendran
un caréacter mixto segln se describe a continuacién: el periodo de guardia se
extiende desde las 0 hs. del dia domingo hasta las 0 hs. del dia lunes ( un
total de 24 Hs ), y desde las 0 hs. del feriado correspondiente hasta las 0 hs.
del dia siguiente. Entiéndese por guardia pasiva, el periodo de prestacidédn de
servicio del medico sin permanencia en el servicio de salud.

El medico de guardia, en el periodo pasivo de atencidén deberd comunicar donde
ubicarlo en forma permanente, oportunamente se arbitrardn los medios para
proveerlos de equipos de transmisién que facilite la localizacidén del medico de
guardia en las emergenciasS.——————————————— - -

ARTICULO 79°) .- Los médicos de guardia deberédn confeccionar la historia clinica
de los pacientes que se internen por el servicio. Cuando efectlen prescripciones
o procedimientos terapeuticos en pacientes internados deberdn anotar en la

historia clinica del paciente motivo y caracteristicas de la misma.-------------

ARTICULO 80°) .- Todos los valores que se establecen en la presente resultaran de
la aplicacién del Nomenclador Nacional de Prestaciones y los valores que para el
fija el I.N.O.S.-———————————— - -

ARTICULO 81°) .- Por Contaduria se liquidarédn las guardias del cuerpo medico
conjuntamente con los honorarios mensuales por la practica medica.---————--—--——-

ARTICULO 82°).-En el caso de traslado en ambulancia de pacientes carenciados, el
Médico acompafiante percibird el vidtico que presupuestariamente fije el
Departamento Ejecutivo.----------------—--—-"—"—-"—"—"—"—~—"—~—"—~—\—~——— ¥ ———————



ARTICULO 83°) .-Anexo I:De acuerdo a la cobrabilidad, tomando como referencia el
mes anterior, el Hospital Municipal percibird los porcentajes de la siguiente
escala:

COBRABILIDAD RETENCION
50% 18%
55% 16%
60% 14%
65% 12%
70% 10%
75% 8%
80% 6%
85% 5%
90% 4%
95% 3% m——m—mmm e
ARTICULO 84°) .- Facultase al Departamento Ejecutivo a hacer las adecuaciones

presupuestarias correspondientes T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e e e

ORDENANZA N° 681/92.-

OSVALDO E. CATTANEO RUBEN E. MITRE
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